Medior Inkoper,
De tweede stap in je carriere zet je bij lImo!

limo, gevestigd in Elst nabij Arnhem, bestaat ruim 100 jaar en is gespecialiseerd in verkoop,
marketing, service merchandising en distributie van diverse merken en producten voor drogisterijen en
parfumerieén in de Benelux.

llmo levert haar producten aan meer dan 1500 drogisterijen, parfumerie speciaalzaken, warenhuizen
en apotheken in de Benelux. Om de klanten optimaal van dienst te kunnen zijn geven wij complete
service rondom de productgroepen en merken die wij leveren. Deze service bestaat onder andere uit
verkoop, productinformatie, presentatie en bevoorrading. [Imo neemt zorg uit handen en zorgt dat de
goede producten in de goede hoeveelheden er zijn. Imo denkt en werkt mee met haar klanten!

Voor de afdeling inkoop zoeken wij op korte termijn een:
Medior Inkoper (Fulltime 39 uur)

Functie omschrijving:

Als inkoper ben je verantwoordelijk voor de inkoop en forecasting van onze producten (binnen door
marketing aangegeven kaders), afkomstig van zowel Verre Oosten als Europese leveranciers. Als
inkoper rapporteer je aan de manager marketing & buying. Reizen naar het Verre Oosten en
bezoeken van beurzen kunnen onderdeel zijn van de functie. Samen met de Junior Inkoper begeleid
en bewaak je het gehele inkoopproces (van productaanvraag tot order binnenkomst), daarnaast schrijf
je jaarlijks het inkoopplan.

Profiel:

- Relevante afgeronde HBO opleiding (Richting LE is een pré)

- Enige jaren inkoopervaring in het Verre Oosten of enige jaren inkoopervaring in dezelfde
productgroepen is een vereiste

- Kostenbewust en gevoel voor planning

- Analytisch sterk, nauwkeurig en doelgericht

- No-nonsense mentaliteit met verantwoordelijkheidsgevoel

- Uitstekende communicatieve vaardigheden

- Goede kennis van de Engelse taal in woord en geschrift

- Goede kennis van MS Office pakket

ILMO biedt:
Persoonlijke ontwikkeling in een uitdagende retail omgeving. Je kwaliteiten, inzet en prestaties worden
beloond met goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden binnen een jong dynamisch en

bieden wij een marktconform salaris.
Interesse? Stuur je CV met motivatie voor 6 februari 2012 naar onze Interim Recruiter, Heleen Stoevelaar,

heleenstoevelaar@bestselector.nl. Je sollicitatie wordt zo snel mogelijk in behandeling genomen. De eerste
gesprekken vinden plaats op 8 en 9 februari.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld



